
「カムバック採用」のお知らせ 

JA かながわ西湘では、転職や育児・介護などの理由で退職した方が再び当 JA で活躍でき

るよう「カムバック採用」を導入しました。 

原則として退職時の処遇を維持し、退職前の知識・経験や転職による他企業での経験とス

キルを加味した職場への配属や、子育て世代は通勤距離の配慮など、キャリアアップや職場

環境を含め支援します。 

 当 JA でもう一度働くことを強く希望する方からの応募をお待ちしています。 

 

 

１．対 象 要 件  （１）転職や育児・介護等の事由により退職し、再度当組合での就職を 

希望する方。  

（２）当組合で原則 3 年以上の勤務経験がある方。  

（３）原則、退職後 5 年以内の方。 

 

２．雇 用 形 態  （１）正 職 員   

（２）臨時職員 

 

３．職 種  （１）本店業務   

（２）支店渉外係   

（３）支店業務係 

 

４．処遇（賃金）  （１）正 職 員 ①本人給＋職能給（原則退職時の等級号俸）＋諸手当等  

②その他（職員就業規則に準する）                        

（２）臨時職員 ①業務内容や経験に応じて設定 

②その他（パートタイマー就業規則に準する） 

 

５．応 募 方 法  下記連絡先にお問い合わせのうえ、「カムバック採用」にて応募する 

旨をお伝えください。 

                   

６．選 考 方 法  書類選考（履歴書等）・面接試験  

 

７．採 用 時 期  要相談 

  

【 連 絡 先 】 JA かながわ西湘 総務部人事課（採用担当） 

T E L：0465-47-7243 

MAIL：jinji@kanasei.kn-ja.or.jp     

 


